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ORGANISATION

Tout au long de I'année

COMMENT ?
Via vos modules de formation + Planification de séances de coaching pour chaque bloc

AVEC QUI ?
Accompagné par votre tuteur entreprise + coachs formateurs
SUR QUOI ?

Vos missions en entreprise pour les blocs de compétences 1, 3 & 4

RESTITUTION ?

3 fiches action (une par bloc) et une restitution orale les 14, 15 & 16 septembre 2026.
Chaque mission permet de contribuer a la validation d’un bloc.
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LE PROJET

OBJECTIF

Faire le lien entre les
compétences développées
pendant la formation et
I'exercice du métier

sle

A~ COACHING

TUTEUR ENTREPRISE
+ COACHS FORMATEURS

LIVRABLES

3 FICHES ACTION A REMETTRE AU

SERVICE PEDAGOGIQUE
A faire valider par le tuteur en amont

RESTITUTION ORALE DEVANT UN JURY
DE PROFESSIONNELS

Condition : avoir remis toutes les fiches action
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OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

» [IXCIHTIRTEY entre la formation et I'entreprise
» Réaliser des missions |3\ W laN N4 of B (oo ]V RS Vg4l

> AR\ W w (oY ple])| en entreprise les savoirs acquis en formation

» Etre en capacité de SILIAFSLYARII L. ses missions a l'oral

» Se sentir davantage 135 0]\ EY.\:185 de sa formation

» Considérer le parcours de formation comme du PSR035 (o] \1\[90 et le centre de

formation comme un WiV S p:¥:\"/:V ]

» Faire le lien entre les [o[o]yld N\ [0SR 3" 4 Ke] Y35 pendant la formation et |'exercice

du métier

» Démontrer que la compétence acquise en cours est [0]3dMo)q s e(o) 1 ;1 og 53" |3 LIV S o
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LES FICHES ACTION

FICHES ACTION
B Rédaction d’une fiche par bloc (3 fiches : bloc 1/ 3 / 4)
B La fiche est un outil de préparation et d’aide a I'oral
M Si pas de mise en pratique réelle pour un bloc, possibilité de faire de I'observation
B Les trames sont communiquées par votre service pédagogique

ALIDATION DE LA FICHE ACTION

B 1 h de “permanence intervenant spécialisé dans le bloc” :

B Pour chaque bloc lié a la mission action

M Sur la base du volontariat

B Sur le contenu attendu des fiches action
B Validation de I'action avec le tuteur (Fiche action signée et tamponnée)
B Restitution de la fiche en fin de bloc auprés du service pédagogique

EE
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POUR ACCEDER A LA RESTITUTION ORALE

= REMETTRE LA TOTALITE DES FICHES VALIDEES PAR LE TUTEU
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VALIDATION DES BLOCS

ETUDE MISSION MISSION MISSION
BLOCS DE COMPETENCES DE CAS ACTION CONSULTANT IMMERSIVE

DEVELOPPER L'OFFRE DE PRODUITS ET DE SERVICES V V

PLACER L'EXPERIENTIEL ET LA COMMUNAUTE AU CEEUR V
DE LA RELATION CLIENT
PILOTER LES EQUIPES OPERATIONNELLES V V
GERER LES OPERATIONS FINANCIERES, V V V
ADMINISTRATIVES ET LOGISTIQUES

+ SOUTENANCE ORALE MISSION ACTION
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RATTRAPAGES

EPREUVES INITIALES RATTRAPAGES FORMAT DU RATTRAPAGE
EVALUATIONS FORMATIVES

JOURNEES IMMERSIVES PAS DE RATTRAPAGE POSSIBLE

EVALUATIONS CERTIFICATIVES

. UN SEUL RATTRAPAGE SUR LE| .
ETUDE DE CAS OU LES BLOCS CONCERNES ETUDE DE CAS

UN SEUL RATTRAPAGE SUR LE
OU LES BLOCS CONCERNES

MISSION ACTION ORAL AVEC JURY NATIONAL

MISSION CONSULTANT UN SEUL RATTRAPAGE ETUDE DE CAS
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20 minutes de présentation sans interruption par le jury :

Présentation de I'entreprise
Sur un support professionnel (PPT / PREZI / CANVA...)
Synthése des 3 fiches action menées :

La mission

Comment je I'ai déployée (ou observée)

Le résultat

Ce que j'en retire pour chaque fiche

15 mn d’échanges avec le jury
Des questions liées a vos missions, votre projet professionnel...

10 minutes de débrief par le jury (le candidat sort de la salle)
Restitution a chaud (le candidat rentre dans la salle)

Un formateur et/ou un professionnel transverse

Le tuteur IFAG®

Un garant IFAG Ecole de nnnaqement
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